Zatacznik

Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujacej w Siechnickiej Inwestycyjnej Spoéice
Komunalnej Sp. z 0.0.

Zalacznik
do Zarzadzenia nr. z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych obowigzujacg w Siechnickiej Inwestycyjne;

§1

Spotce Komunalnej Sp. z 0.0.

Podstawg opracowania i przyjecia ,Procedury zgtoszen wewnetrznych® obowigzujacych w
Siechnickiej Inwestycyjnej Spdtce Komunalnej Sp. z 0.0. (Spotka) — dalej jako Procedura, jest
art. 24 ust. 1 i art. 25 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024. 928) - dalej jako Ustawa.

1. Pojecia uzywane w Procedurze nalezy odczytywaé zgodnie z ich definicjq zawartg w ustawie z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw z uwzglednieniem ich kontekstu, o ile tak wynika
z tresci przekazu:

1)

dziatania nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Spdtke w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnoSci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach
wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania dziatan
nastepczych;

dziatania odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyC prawa osoby zgtaszajacej
naruszenia prawa, sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
osobie zgtaszajacej naruszenia prawa lub sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko osobie zgtaszajacej naruszenia prawa lub sygnaliscie;

informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacja zwrotna - nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatar nastepczych i powodéw takich dziatan;

kontekscie zwigzanym z pracq - nalezy przez to rozumieC przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
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10)

11)
12)
13)

14)

funkcji w Spotce lub na rzecz Spétki, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doSwiadczenia dziatan odwetowych;

osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopu$cita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z kitorg osoba, ktdra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng,
ktéra pomaga osobie zgtaszajacej naruszenie prawa, sygnaliScie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktorej pomoc nie powinna zostac¢
ujawniona;

osoba powigzana z osobg zgtaszajacq naruszenie prawa, sygnalista - nalezy przez to
rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe najblizszg osobie zgtaszajacej naruszenie prawa, sygnalisty w
rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024.17);
osoba zgtaszajgca naruszenie prawa - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra zgtasza
naruszenie prawa i moze jej zostac przypisany statut sygnalisty;

sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z pracq w Spoétce |
pozostaje pod ochrong w ujeciu przepisow ustawy z dnia14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji 0 naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub
zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Procedurze;
zgtoszenie wewngtrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Spotce
informaciji o naruszeniu prawa;

zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo Generalnemu Inspektorowi Informacji Finansowej,
badz Prokuratorowi informacji o naruszeniu prawa.

1. Celem Procedury jest okreSlenie, przy uwzglednieniu charakteru i rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci, obowigzujacych w Spdice zasad i trybu przyjmowania zgtoszen naruszen prawa,
rozumianych jako dziatan lub zaniechan niezgodnych z prawem lub majacych na celu obejécie
prawa, dotyczacych:

1)
2
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korupcii;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
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7)  ochrony Srodowiska;

8)  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9)  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)  zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)  zdrowia publicznego;

12)  ochrony konsumentow;

) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)  bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17)  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi powyzej;

Procedura podlega biezacej weryfikacji oraz w razie potrzeby aktualizacji po konsultacjach z

przedstawicielami osob Swiadczacych prace na rzecz Spotki, ktérego wzér stanowi Zatacznik

nr_1 do Procedury

Zgtoszenie wewnetrze moze by¢ dokonane wytgcznie w sposob jawny i w dobrej wierze.
Zgtoszenie wewnetrze moze zostaé ztozone wytgcznie w formie pisemnej przy wykorzystaniu:

poczty tradycyjnej na adres:

Siechnicka Inwestycyjna Spotka Komunalna Sp. z 0.0. (SISK)

ul. Ksieznej Anny z Przemyslidow 6A

55-011 Siechnice
Przesytka dot. zgtoszenia powinna sktada¢ sie z koperty adresowanej na wskazany w §4 pkt. 2
adres Spotki oraz drugiej koperty (wewnetrznej) oznaczonej napisem ,SYGNALIZACJA’
zawierajacej tre$¢ zgtoszenia.
Spdtka nie daje rekojmi ochrony osoby zgtaszajacej po dokonaniu zgtoszenia w jakikolwiek inny
sposob, w tym na jakikolwiek adres poczty elektronicznej wykorzystywany w jej dziatalnoSci
stuzbowe;j.
Informacje w postaci elektronicznej niezbedne do dokonania zgtoszenia np. nagrania wizualne,
dzwiekowe, kopie dokumentow, wiadomosci SMS/MMS powinny by¢ dotaczone do zgtoszenia na
nosniku optoelektronicznym (np. na ptycie CD/CD-RW/DVD/Blu-ray/MDisc, kluczu USB).
Zgtoszenia wewnetrze dokonane anonimowo przy wykorzystaniu kanatéw, o ktérych mowa w pkt.
2 beda przez Spotke rozpatrywane wytgcznie, gdy dotyczy¢ one bedq naruszen prawa, ktore
objete sg zakresowo ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu i aktami powigzanymi. W takim przypadku zgtoszenia takie bedg
rozpatrywane zgodnie z Wewnetrzng procedurg anonimowego zgtaszania przez pracownikéw lub
inne osoby wykonujace okre$lone czynnosci na rzecz Spotki, jako instytucji obowigzanej
rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepiséw z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu.
Zgtoszenia dokonanie anonimowo wykraczajace poza zakres okreslony w pkt 6 nie bedg co do
zasady rozpatrywane. Przy czym, w szczegdinych sytuacjach mogg byé bezposrednio
przekierowane do organéw $cigania-
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Zgtoszenia naruszenia prawa dokonane z wykorzystaniem innego niz wskazany w §4 pkt. 2
kanatu informacyjnego (np. z wykorzystaniem poczty elektronicznej) bedg usuwanie z tego
kanatu z uwagi na brak rekojmi zachowania w poufnosci informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,
w tym danych osobowych osoby dokonujacej zgtoszenia.

Osobami uprawnionymi do dokonywania zgtoszenia sq w szczegdélno$ci:

1) pracownik Spotki, w tym takze, gdy jego stosunek pracy juz ustat;

2)  osoba, ktora ubiega sie o zatrudnienie i ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji, czyli przez zawarciem umowy;

3)  pracownik tymczasowy;

4)  osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w tym osoba, ktora ubiega sie lub ubiegata, aby $wiadczy¢ takg
ustuge;

5)  przedsiebiorca, czyli osoba prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba
prawna;

6)  prokurent;

7)  akcjonariusz lub wspolnik;

8)  cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

9)  osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

10) stazysta, wolontariusz lub praktykant.

Informacje przekazywane w ramach zgtoszenia wewnetrznego powinny zawiera¢ co najmniej:

1) opis przedmiotu zgtaszanego naruszenia;

2)  istotne informacje o naruszeniu, w tym informacje urealniajace jego wystapienie w zakresie
naruszenia prawa objetego dopuszczalng sygnalizacjg;

3)  wskazanie mozliwych dowoddw naruszenia prawa;

4)  dane identyfikujace osobe zgtaszajaca naruszenie w konteks$cie mozliwosci jej identyfikacji
oraz powigzania jej podmiotowo z osobg uprawniong do dokonywania zgtoszenia;

5)  wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego;

6)  dane identyfikacyjne osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie — o ile jest to mozliwe;

7)  dane identyfikacyjne, w tym kontaktowe do osoby powigzanej z sygnalista — o ile
wystepuje;

8)  dane identyfikacyjne, w tym kontaktowe do osoby pomagajacej w zgtoszeniu — o ile
wystepuje.

W ramach dokonywania zgtoszenia wewnetrznego zakazane jest sktadanie fatszywych
o$wiadczen woli.

Dokonywanie zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego, przy wiedzy, ze do
naruszenia prawa nie doszto, zagrozone jest grzywng, karg ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Ponadto, poza zakresem odpowiedzialnosci okreSlonym w pkt 2, w przypadku ustalenia po
dokonanej analizie otrzymanego zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, ze w
dokonanym zgtoszeniu naruszenia prawa swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
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osoba zgtaszajaca naruszenie, sygnalista moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci
porzadkowe] okreslonej w przepisach kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byC rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie
skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
Swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej
dokonania nieprawdziwego zgtoszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy i zakonczeniem
wspotpracy.

Osoba, ktdra dokonata zgtoszenia naruszenia prawa, w ktorym $wiadomie podata nieprawde lub
zataita prawde nie bedzie objeta ochrong przewidziang dla sygnalistow w rozumieniu ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgtoszenia 0 naruszeniu prawa przyjmowane sg przez podmiot zewnetrzy, ktéry dokonuje takze

wstepnej ich klasyfikacji oraz prowadzi dalszg komunikacje z osobg dokonujaca zgtoszenia, a

takze osobami przez nig wskazanymi, w tym wystepuje o dodatkowe informacje na potrzeby

przekazywania osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie lub osobom przez niego wskazanym
informacji zwrotnej na podstawie informacji uzyskanych od Spotki w ramach podjetych ustalen
szczegbtowych, w tym dziatan nastepczych w rozumieniu Ustawy.

Wstepna analiza zgtoszen o naruszeniu prawa ma na celu ustalenie w szczegdlno$ci, czy:

1) nie jest ono w oczywisty sposob nieprawdziwe;

2)  jest dokonane w dobrej wierze;

3)  mozna je zaklasyfikowac jako zgtoszenie objete dopuszczalng sygnalizacjg w rozumieniu §
3 Procedury;

4)  zawarte w zgtoszeniu informacje majg walor istotnosci;

5) istnieje mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych, niezbednych informacji do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.

W przypadku gdy na etapie wstepnej analizy otrzymanego zgtoszenia 0 naruszeniu prawa

zostanie ustalone i przyjete, ze zgtoszenie jest w oczywisty sposdb bezzasadne, nieprawdziwe

lub brak jest mozliwo$ci uzyskania informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego, Spotka odstepuje od wszczecia postepowania wyjasniajacego z mozliwoscig
zawiadomienia organéw $cigania.

Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia o naruszeniu prawa w terminie do:

1) 7 dni - otrzymuje potwierdzenie o przyjecie zgtoszenia przez Spotke (zawierajace w
szczegolnosci  wskazanie  bezpiecznego kanatu  umozliwiajacego  prowadzenie
korespondencji w zakresie dalszych dziatan);

2) 14 dni od dnia odstapienia od wszczecia postepowania wyjasniajacego jest powiadamiana
o tym fakcie. Informacja zwrotna zawiera informacje w przedmiocie stwierdzenia badz
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa;

3) 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego, a jezeli
potwierdzenia nie zostato przekazane — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia wewnetrznego, otrzymuje informacje zwrotna.

przy zaangazowaniu podmiotu zewnetrznego, ktéremu powierzono obstuge bezpiecznego kanatu

obstugi zgtoszen, o ile zgtaszajacy naruszenie prawa wskazat wykorzystany do dokonania

zgtoszenia adres poczty elektronicznej, jako preferowany sposob kontaktu zwrotnego.
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5.

10.

1.

§8

§9
12.

13.

14.

15.

Obowigzek, o ktorym mowa powyzej nie ma zastosowania, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia
naruszenia prawa nie wskazata danych adresowe, na ktore nalezy przekaza¢ potwierdzenie o
jego przyjeciu, badz dokonata zgtoszenia w sposob anonimowy.

Dziatania nastepcze z nalezyta starannoscig prowadzi Spdtka przy zaangazowaniu
przeszkolonych, zobowigzanych do zachowania poufnosci i imiennie upowaznionych
pracownikow, w ramach ktorych moze w szczegolnosci wzywa¢ $wiadkow w celu ztozenia
zeznan oraz analizowa¢ dokumentacje niezbedng do rozpoznania zgtoszenia wewnetrznego. Po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Spotka podejmuje decyzje co do zasadnosci
dokonanego zgtoszenia o0 naruszeniu prawa.

W przypadku potwierdzenia naruszeniu prawa Spotka podejmuje decyzje w zakresie dziatan
naprawczych lub dyscyplinujgcych, w tym karnych (w przypadku niezbedno$ci przekazania
sprawy organom Scigania) w stosunku do osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, a takze decyzje o
zakresie czynno$ci majacych na celu zapobiezenie podobnym naruszeniom prawa w przysztosci.
Informacje, wskazane powyzej odnotowane zostajq w Rejestrze zgtoszen o naruszeniu prawa od
0s6b prowadzacych dziatania nastepcze.

Pracownicy Spotki wskazani w zgtoszeniu o naruszeniu prawa nie sg angazowani w czynnosci
ustalajace i weryfikujace stan faktyczny.

Dziatania nastepcze podejmowane sg przez powotany w tym celu Zespét, w sktad ktdrego
wchodzg wytgcznie osoby posiadajgce odpowiednie pisemne upowaznienie wydane przez
Kierownika podmiotu zgodnie z art. 27 ust. 2 Ustawy.

Cztonkowie Zespotu oraz inne osoby upowaznione do przyjmowani i weryfikacji zgtoszen
naruszenia prawa sg zobowigzani do zachowania poufnoSci na podstawie odebranego
o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr_3 do Procedury

Spotka prowadzi Rejestr zgtoszen o naruszeniu prawa, o ktérym mowa w art. 29 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr_2 do Procedury.

Spdtka nie podejmuje jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, w tym dziatarh odwetowych wobec pracownikow i
0s0b powigzanych z pracq w nastepstwie dokonanego zgtoszenia o naruszenia prawa.
Osoba zgtaszajaca naruszenie prawa, ktora uzyskata i utrzymata statut sygnalisty po dokonanej
analizie i ocenie zgtoszenia naruszenia prawa nie moze by¢ niekorzystnie traktowana z powodu
dokonanego zgtoszenia wewnetrznego lub ujawnienia publicznego.
Zakres ochrony, o ktorym mowa powyzej dotyczy takze osoby, ktdéra pomogta sygnaliscie w
dokonaniu zgtoszenia, w tym przedsiebiorcy, a takze odnosi sie do osoby, ktora jest z sygnalistg
powigzana, czyli takiej, ktéra moze doswiadczy¢ dziatarh odwetowych i jest w rozumieniu prawa
karnego matzonkiem/zong, wstepnym, zstepny, rodzenstwem, powinowatym w tej samej linii lub
stopniu, osoba pozostajgcgq w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba
pozostajgca we wspolnym pozyciu.

Za niekorzystne traktowanie, o ktorym mowa powyzej, uwaza sie w szczegolnosci:

1) odmowe nawigzania stosunku pracy;

2)  wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3)  nie zawarcie umowy 0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie zawarcie umowy
oprace na czas nieokre$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —
w sytuacji, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka
umowa;
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16.

) obnizenie wynagrodzenia za prace;

5)  wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

6)  pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg;

7)  przeniesienie sygnalisty na nizsze stanowisko pracy;

8)  zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9)  przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;

10)  niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11)  negatywng ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy;

12) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka
o0 podobnym charakterze;

13) wstrzymanie wudziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

14)  nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badanie;

15) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego.

Wskazane powyzej dziatania nie bedq dziataniami zakazanymi, w tym odwetowymi, o ile bedg

podejmowane przez Spdtke w nastepstwie obiektywnych czynnikdw, ktére Spétka jest w stanie

udowodni¢ w kazdym czasie.

Obowigzek informacyjny wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa realizowany jest przy
wykorzystaniu klauzuli informacyjnej w rozumieniu ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych stanowigcej Zatacznik nr_4 do Procedury oraz upublicznionej pod adresem:
www.sisk-siechnice.pl w zaktadce “sygnalizacja”

Obowigzek informacyjny wobec 0s6b objetych zgtoszeniem naruszenia prawa realizowany jest
przy wykorzystaniu klauzuli informacyjnej w rozumieniu ogolnego rozporzadzania o ochronie
danych osobowych stanowigcej Zatacznik nr_5 do Procedury oraz upublicznionej pod
adresem: www.sisk-siechnice.pl w zaktadce “sygnalizacja”

Procedura zostata poddana konsultacji z przedstawicielami osob $wiadczacych prace na rzecz
Spotki.

Kazdy pracownik Spotki ma obowigzek zapoznana sig¢ z Procedura, co potwierdza stosownym
os$wiadczeniem, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr_6 do Procedury.

Obowigzek, o ktdrym mowa powyzej dotyczy réwniez w szczegolnosci osoby, ktora ubiega sie o
zatrudnienie lub wspotprace, pracownika tymczasowego, stazysta, wolontariusza lub praktykanta
przez rozpoczeciem pracy lub wspodtpracy.

Procedura zostaje udostepniona oraz upubliczniona z dniem 16 wrze$nia 2024 r. na pod
adresem: www.sisk-siechnice.pl w zakfadce “sygnalizacja”

Procedura wraz z zatacznikami ma zastosowanie od dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Zmiany w Procedurze przyjmowane sg w trybie i na zasadach ich przyjecia.
W sprawach nieuregulowanych Procedurg majg zastosowanie przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego z pierwszenstwem przepiséw Ustawy.
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