Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 2/2025 Rady Nadzorczej
Siechnickiej Inwestycyjnej Spotki Komunalnej Sp. z o.0.
z siedzibg w Siechnicach z dnia 22 grudnia 2025 r.

Regulamin konkursu

okreslajacy zasady wyboru i trybu przeprowadzenia postepowania w celu
wylonienia kandydata na Czionka Zarzadu Siechnickiej Inwestycyjnej Spétki
Komunalnej Spoétka z o.0. z siedziba w Siechnicach

§ 1.Regulamin konkursu w celu wytonienia kandydata na Czionka Zarzadu Siechnickiej
Inwestycyjnej Spétki Komunalnej Sp. z o0.o0. z siedzibg w Siechnicach (zwany dalej:
Regulaminem) okresla:

1) zasady wyboru kandydata na Czionka Zarzadu Siechnickiej Inwestycyjnej Spotki
Komunalnej Spétka z o.0. z siedzibg w Siechnicach (dalej: ,Spétka”);

2) tryb przeprowadzenia wyboru kandydata na stanowisko Czionka Zarzadu
Siechnickiej Inwestycyjnej Spoétki Komunalnej Spdtka z o0.0. z siedzibg
w Siechnicach;

3) warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko Cztonka Zarzadu
Siechnickiej Inwestycyjnej Spodtki Komunalnej Spétka z o0.0. z siedzibg
w Siechnicach.

§ 2.1. Kandydata na Czionka Zarzadu Spotki wytania w wyniku przeprowadzonego
postepowania kwalifikacyjnego Komisja Konkursowa (zwana dalej: Komisjg), o ktorej
mowa w ust. 2.

2. Walne Zgromadzenie Spétki, ktérego funkcje jednoosobowo petni Burmistrz Siechnic
(zwany dalej: Burmistrzem), powotuje 4-osobowg Komisje, w skitad ktérej wchodzg
cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki.

3. Wybodr kandydata, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywany jest w drodze ogtoszonego
przez Rade Nadzorcza konkursu.

4. Rada Nadzorcza z chwilg uzyskania wynikow postepowania kwalifikacyjnego dokonuje
powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu Spétki kandydata wytonionego w ramach
konkursu.

5. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (niejawna, formalna) i faze wiasciwg
(rozmowa kwalifikacyjna).

6. W toku jednego postepowania konkursowego mozna wytonic¢ tylko jednego kandydata
na Cztonka Zarzadu.

7. Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie Komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
w niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

8. W postepowaniu kwalifikacyjnym mogq rdéwniez uczestniczy¢ inni przedstawiciele
Zgromadzenia Wspolnikdw na zasadzie obserwatorow.

§ 3. Rada Nadzorcza wszczyna postepowanie konkursowe, okreslajac w szczegolnosci:
1) stanowisko Cztonka Zarzadu bedace przedmiotem postepowania konkursowego;
2) tres¢ ogtoszenia o wszczeciu postepowania konkursowego;

3) termin i miejsce publikacji ogtoszenia;



4) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej;

5) kryteria i skale ocen.

§ 4.1. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej i BIP Urzedu
Miejskiego w Siechnicach (zwany dalej: Urzad) oraz stronie internetowej i BIP Spoiki
oraz w serwisie pracuj.pl.

2.0gtoszenie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) firme i siedzibe spétki;
2) stanowisko bedace przedmiotem konkursu;
3) kwalifikacje wymagane od kandydatow;
4) termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatow;
5) date otwarcia ofert;
6) informacje dotyczace przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;
7) termin, miejsce i sposdb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spéice,
8) zakres informacji i oSwiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

9) informacje o mozliwosci zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez wytonienia
kandydata.

§ 5.1.Kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu moze by¢ osoba, ktéra:
1) spetnia fqcznie nastepujgce wymogi:

a. posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

b. posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Ilub
samodzielnych lub wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

c. posiada wiedze z zakresu dziatalnosci Spétki oraz branzy, w ktérej dziata Spotka,

d. posiada wiedze dotyczacg zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, w tym
spoétek z udziatem JST,

e. wykazuje znajomos$¢ podstawowych zagadnien z zakresu ekonomii, finansow,
controllingu oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,

f. posiada wysokie kompetencje komunikacyjne, organizacyjne oraz z zakresu zarzadzania
i kierowania zespotami pracownikow;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie odrebnych przepiséw;

3) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-2 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czionka
organu zarzadzajacego w spoétkach prawa handlowego;

4) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



2. Czionkiem Zarzadu Spoétki nie moze byc¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkéw:

1) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

4) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdbw wobec dziatalnosci
spotki.

3. Kandydat na Czionka Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1, powinien miec
wiedze w zakresie zasad i przepisdéw prawa pracy, systemu ocen i motywacji a takze
szkolen i rozwoju pracownikow.

§ 6.1. Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest ztozenie oferty podpisanej
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisanej wtasnorecznie wraz z kompletem
dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz ogtoszeniu
w sprawie konkursu w celu wytonienia kandydata na Cztonka Zarzadu.

2. Do oferty nalezy dotgczy¢:
1) Cv;

2) podpisany kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik nr 1 do ogloszenia
w sprawie konkursu oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcje zarzadzania,
rozwoju i ewentualnych zmian w funkcjonowaniu Spoétki, zgodnie z danymi
wynikajacymi z dokumentéw Spétki — opracowanie powinno obejmowacd nie wiecej
niz 5 stron dokumentu A4;

3) podpisane o$wiadczenia, o ktébrym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu;

4) podpisane oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek lub wspodlnie z innymi osobami, a takze o niezarzadzaniu taka
dziatalnoscig lub przedstawicielem czy petnomocnikiem w prowadzeniu takiej
dziatalnosci (nie dotyczy to dziatalnosci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie
produkcji roslinnej i zwierzecej, w formie i zakresie gospodarstwa rodzinnego, a
takze petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektédrymi spotkami);

5) odpisy dokumentéw, lub ich kopie poswiadczone o ich zgodnosci z oryginatem,
potwierdzajace poziom wyksztatcenia, okres zatrudnienia i doswiadczenie
zawodowe;

6) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

7) inne dokumenty wg wuznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje
lub umiejetnosci.

3. Oferta powinna zawierac:

1) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na petnienie funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki,

2) podpisane o$wiadczenie, ze nie toczg sie wobec niego zadne postepowania karne,


https://sip.lex.pl/#/document/18333950?unitId=art(5)ust(1)pkt(1)

3) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu;

4) oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki;

4. Kopie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, mogq by¢ réwniez poswiadczone
przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
obowigzany do przedstawienia Komisji oryginatdw lub urzedowych odpisow dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania konkursowego.

§ 7.1. Komisja Konkursowa bez podania powoddéw, moze w kazdym czasie, zakonczyc¢
postepowanie konkursowe, bez wytonienia kandydata.

2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Komisja Konkursowa powiadamia kandydata/éw
o zakonczeniu postepowania konkursowego.

§ 8.1. Termin przyjmowania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia publikacji
ogtoszenia o postepowaniu konkursowym.

2. Komisja zbiera sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Siechnicach przy ul. Jana Pawta II
12 w Siechnicach na pierwszym niejawnym posiedzeniu (faza wstepna) w celu
zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po uptywie terminu zakreslonego w
ogtoszeniu o naborze na Cztonka Zarzadu.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadajg
pisemne os$wiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajgcego oferte.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 cztonek Komisji zostaje
wytaczony z postepowania a Przewodniczacy Komisji wystepuje do Burmistrza
0 uzupetnienie sktadu Komisji.

5. Do uzupetnienia sktadu Komisji w zwigzku z wykluczeniem jej cztonka, czynnosci Komisji
zostajg zawieszone a oferty kandydatéw zostajgq zabezpieczone jako depozyt w siedzibie
Urzedu.

6. Burmistrz moze uzupetni¢ sktad Komisji o osobe nie bedgacg cztonkiem Rady Nadzorczej
Spoiki.
7. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

1) ustala liczbe ofert, termin ich wptywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogtoszeniu;

2) dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogtoszeniu;

3) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokdt, o ktérym mowa
w § 11 ust. 2 (faza wstepna);

4) ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wiasciwa),

5) oferty kandydatéw niespetniajgce  wymogow okreslonych w  ogtoszeniu
0 postepowaniu konkursowym oraz ztozone po uptywie wymaganego terminu nie
podlegajq rozpatrzeniu;

6) dopuszczenie przez Komisje cho¢by jednego kandydata  wystarczy
do przeprowadzenia dalszego postepowania konkursowego.



§ 9.1. Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng, w toku ktérej ocenia
sie nastepujqce kryteria i przydziela mozliwe do uzyskania punkty:

1) znajomos¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spotek prawa handlowego ze
szczegblnym uwzglednieniem komunalnych spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscig (1-3 pkt);

2) przedstawiong wizje rozwoju, ogdlnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotkg
biorgc pod uwage przedmiot jej dziatalnosci(1-10 pkt);

3) znajomos$c¢ zagadnien zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spétki (1-3 pkt);

4) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi (1-3 pkt);

5) znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej (1-3 pkt);

6) doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podlegtych (1-3

pkt).
2. tacznie kandydat moze zdoby¢é maksymalnie 25 pkt.

3. Oceny danego kandydata bedzie dokonywac¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw Komisji
uczestniczacy w postepowaniu na wczesniej przygotowanym formularzu.

§ 10. Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéow na Cztonka Zarzadu.
§ 11.1. Na podstawie uzyskanych punktow Komisja ustala kolejnos$¢ kandydatow.

2. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci postepowania;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji Konkursowej;

3) liczbe ztozonych ofert;

4) termin wptywu ofert;

5) liczbe ofert podlegajacych odrzuceniu - ziozone po terminie zakreslonym
w ogtoszeniu;

6) liste kandydatéw biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjnej (faza wtasciwa);
7) opis przeprowadzonych czynnosci;

8) ocene wszystkich kandydatow;

9) podpisy cztonkow Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktéw. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyzsza liczbe punktéw jest zwyciezca konkursu. W przypadku uzyskania rownej liczby
punktéw przez wiecej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu
w gtosowaniu tajnym.

§ 12.1. Komisja powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza o wytonieniu kandydata
na Czionka Zarzadu, przesytajac réwnoczesnie protokdt z zakonczenia postepowania
konkursowego.

2. Informacja, o tym ktérego z kandydatéw wybrano w konkursie jako kandydata
na stanowisko Cztonka Zarzadu zostanie podana przez Komisje Konkursowa do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej i BIP Urzedu Miejskiego w Siechnicach i na stronie
internetowej i BIP Spofki.



§ 13. Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoétka.
§ 14.1. Rada Nadzorcza Spétki niezwtocznie realizuje ustalenia zawarte w § 2 ust. 4.

2. Rada Nadzorcza moze bez podania przyczyny odmowié, powotania na stanowisko
Czionka Zarzadu kandydata wytonionego w postepowaniu konkursowym.

3. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powotania kandydata z najwiekszg liczbg
punktow na stanowisko Cztonka Zarzadu z przyczyn obiektywnych lezgcych po stronie
kandydata, dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskat najwiekszg
ilos¢ punktéw w ramach odbytego konkursu lub powtdrzenie postepowania konkursowego.

4. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie
na stanowisko Cztonka Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania. Przed powotaniem przez Rade Nadzorczg oraz zawarciem umowy
o Swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o Swiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania (w szczegdlnosci przedstawienie przez wytonionego
kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajgce zdolnos$¢ do pracy
na stanowisku Cztonka Zarzadu).

5. Po zakonczeniu konkursu Rada Nadzorcza umozliwi kandydatom, ktérzy nie zostali
wybrani odbiér ztozonych dokumentéw w ciggu jednego miesigca od daty zakonczenia
konkursu.

§ 15. Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Siechnickiej Inwestycyjnej Spotki
Komunalnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Siechnicach i na stronie internetowej i BIP Spétki oraz
na stronie internetowej i BIP Urzedu Miejskiego w Siechnicach.

Elektronicznie

Agata podpisany przez
Dudek_ Agata Dudek-

Goliriska
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